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Foretagets arbetsmiljo- och trafiksakerhetspolicy
Det 6vergripande malet for arbetsmiljo- och trafiksidkerhetsarbetet i var verksamhet vid

Rospiggen Express AB

ar att sdkerstilla en arbetsmiljo som inte utsétter arbetstagare for ohilsa eller olycksfall och som
ar tillfredsstidllande med hénsyn till arbetets natur och den verksamhet som rader i foretaget.

Vi har den uppfattningen att en god arbetsmiljo dr ett konkurrensmedel som beframjar bade
foretaget samt vara medarbetare.

Arbetsforhallandena skall, sa langt det dr mojligt och rimligt, anpassas till medarbetarnas
forutséttningar i fysiskt och psykiskt avseende. Medarbetaren skall, sa langt det d4r mojligt och
rimligt ges mdjlighet att medverka i utformningen av sin egen arbetssituation.

Det ér var strivan att stindigt forbéttra arbetsmiljon och ddrmed skapa stimulans och trivsel for
medarbetarna. Detta for att férhindra arbetsskador, minska arbetsrelaterad sjukfranvaro och sa
tidigt som mojligt aktivt arbeta med rehabilitering.

Trafiksikerhet ingar som en naturlig del i var arbetsmiljo, vilket konkret innebér att varje anstilld
i tjdnst skall forega med gott exempel genom att:

« hilla givna hastighetsgrinser(*) och respektera gillande trafikregler,

 anvinda bilbélte,

* vara nykter- och drogfri,

» forsikra sig om att fordon é&r trafiksidkert och ha nédvindig trafiksidkerhetsutrustning och
» omgaende rapportera skador/felaktigheter pa fordon till arbetsledning.

I konsekvens med denna policy kan arbetsgivaren komma att pa forfragan fran polisen att lamna
ut namn pa medarbetare som bryter mot hastighetsbegransningar och fotograferas av Vigverkets
hastighetskameror.

(*)Om 6vervakning av hastigheten registreras vi GPS giller sirskilda forutsittningar for detta
utifran personuppgiftslagen, PUL, se sidan 2 i detta dokument

Arbetsgivaren, d v s den som rader Over arbetsstillet, har alltid huvudansvaret for att
medarbetarna inte utsitts for ohélsa eller olycksfall pa arbetsplatsen.

I det dagliga arbetet skall varje enskild anstilld visa ett personligt ansvar for hélsa och arbets-
miljo. Det ankommer pa var och en att, inte bara folja instruktioner och rutiner, utan ocksa vara
uppmirksam pa och genast rapportera eventuella risker, som kan utgora ett hot mot en god
arbetsmiljo.
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