ROSPIGGEN

Alkohol- och drogpolicy och handlingsplan

Alkohol- och drogpolicy

Foretaget ska forebygga sjukdom och olycksfall i arbetet, skapa en god arbetsmiljo

och dérmed oka trafiksékerheten.

Foretagets verksamhet ska vara alkohol- och drogffi.

Foretaget kraver av sina anstéllda att helt avsta fran all befattning med narkotika saval

pa arbetstid som pa fritid. Befattning med narkotika utgor brott enligt svensk lag och
accepteras darfor inte i nagon form av foretaget.

Foretaget kraver av sina anstéllda att helt avsta fran alkoholfortaring under och i omedelbar
anslutning till arbetspass. (Undantag kan vara representation, personalfester och liknande
arrangemang som arbetsgivaren beslutat om.)

Alla inom foretaget ar ansvariga for att skapa en alkohol- och drogfri arbetsmiljo.

Om anstalld kor paverkad i tjanst leder detta till avskedande. Foretaget tillampar
nolltolerans i detta avseende.

Om anstalld ertappas paverkad i tjanst (och inte har kort paverkad) kommer en utredning
att genomforas. En sadan utredning kan leda till en rehabiliteringsplan dar omplacering kan
bli aktuellt. Utredningen kan dven leda till att antingen en skriftlig varning/erinran utdelas
eller att en uppséagning alternativt ett avskedande blir aktuellt.

Handlingsplan for missbruk av alkohol och droger

For att sékerstélla att foretagets verksamhet ar alkohol- och drogfri, anvéander sig foretaget
av foljande metoder: fordonsmonterade alkolas/alkoholskap/slumpmaéssiga alkohol- och
drogtester/alkohol- och drogtester vid nyanstallning, rehabilitering eller

misstanke.

Anstalld som &r paverkad ska skickas hem under betryggande former och nagon ska

folja den anstallde hem. Franvaron &r inte Iénegrundande.

Vid misstanke om att en anstalld ar alkohol- eller drogpéaverkad ska narmaste chef
omedelbart underrattas. Anstéalld som missténks vara alkohol- eller drogpaverkad ska,

om arbetsgivaren bedémer det som nddvéandigt, genomga ett alkohol- eller drogtest.
Arbetsgivaren har ratt, utan féregaende varning, slumpmassigt utfora alkohol-/drogtester
av anstéllda i tjanst.

Den anstallde ska uppmanas att komma tillbaka opaverkad nasta dag. Om den anstéllde
uteblir och inte hor av sig per telefon ar ndrmste chef ansvarig for att

den anstallde kontaktas.

Narmaste chef ska ha ett samtal dagen efter i syfte att ta reda pa om det var en
engangsforeteelse eller tecken pa allvarligare missbruksproblem.

Krav pa forandring ska stéllas och vid behov ska en rehabiliterings- eller behandlingsplan
uppréttas. Ett behandlingskontrakt kan skrivas mellan foretaget

och den anstéllde.

Om foretagets alkohol- och drogpolicy inte f6ljs kan en skriftlig varning alternativt erinran
komma att utdelas.

Fortsatt missbruk, véagran till rehabilitering eller avbruten behandling kan leda till
forhandling om uppsagning.
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